KURUMSALYONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum beyam

®,

% 01.01.2011-31.12.2011 faaliyet déneminde, SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan
prensiplere genel olarak uyulmus olup uygulanmayan hususlara, gerekcelere ve bundan kaynaklanan ¢ikar catismalarina
ilgili boliimlerde yer verilmistir.

« Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 41 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebligin 8. maddesi cercevesinde sirketimizin Kurumsal Yonetim Uygulamalar
Koordinasyon Sorumlusu Sonat DENIZ olup, iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Tletisim Bilgileri:
Tel :0/212/356 19 10

Fax :0/212/356 19 11
e-mail : sdeniz@creditwest.com.tr

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

<> Sirketimiz biinyesinde 2004 yil1 sonu itibariyle Mali Isler Boliimiine bagh olarak calisacak Pay Sahipleri ile Tliskiler
Birimi olusturulmustur. 2005 yili icerisinde birim sorumluluguna Nazli Deniz SEVUK SEKMEN getirilmistir. Bahse konu
birim, 2005 yil1 itibariyle etkin olarak faaliyet gostermeye baslamig, 2011 yilinda da faaliyetini siirdiirmiigtiir.

etisim Bilgileri :

Tel :0/212/356 19 10 — 234
Fax :0/212/356 19 11
e-mail : dsevuk@creditwest.com.tr

Birimin Gorevleri:

« Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasint saglamak;

«  Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay sahiplerinin yazili
bilgi taleplerini yanitlamak;

« Genel Kurul toplantisinin yiiriirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak;

¢ Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin sirketin diger birimleri ile iletisime gecerek
hazirlanmasini saglamak;

+«* Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak;

« Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu izlemek

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

«+ Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamasidir.
2011 yil igerisinde pay sahiplerinin sirketimize aktarmis olduklari yazili veya sozlii tiim bilgi alma talepleri, ticari sir veya
korunmaya deger bir sirket menfaati kapsaminda olanlar disinda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin ,6zel durum
aciklamalar1 vasitastyla yapilan agiklamalar paralelinde cevaplanmistir. TTK ve SPK diizenlemelerinin gerekli kildig1 pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, 6zel durum agiklamalari, sirket mali tablolari, bagimisiz denetim
raporlari, faaliyet raporlari, sirkete iliskin gelisme ve degisikliklere iliskin haberler, gazete ilanlari, posta ve
www.creditwest.com.tr web sitemiz vasitasi ile duyurulmaktadir.

% Ozel denetgi atanmas talebi sirket ana sozlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak tanimlanmamakla birlikte pay
sahiplerinden bu yonde bir talep gelmemistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

« Sirket ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda karar nisabi T.T.K’nin hiikiimlerine
tabidir. Genel kurul toplantisi oncesi toplantt yeri, tarihi ve giindemi, yonetim kurulunun genel kurula sunacag: kar
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dagitim teklifi, yonetim kurulunca segilen bagimsiz denetim sirketi 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur. Sirket
faaliyet raporu, sirket merkezinde genel kuruldan once ortaklarin bilgisine acik bulundurulur. Pay sahiplerinin Genel
Kurula katilmak icin toplanti tarihinden 1 hafta onceye kadar giris karti almalari Ongoriilmiistiir. Genel kurul
toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlagilabilir bir yontemle aktarilir; pay
sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortamu yaratilir.
Ana sozlesmede boliinme, onemli tutardaki malvarligi alimi, satimi, kiralanmasi vb 6nemli nitelikteki kararlarin genel
kurulda alinmasi konusunda bir hiikiim yoktur. Bu tiir kararlar Sirket faaliyetlerinin olagan akisinda devamini saglamak
amactyla ortaklarin % 85’inin temsil edildigi yonetim kurulu tarafindan SPK diizenlemeleri, TTK ve vergi mevzuati goz
ontinde bulundurularak alinmakta ve kararin alinmasini takiben 6zel durum agiklamasi vasitasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Genel kurul tutanaklart Sirket merkezinde ve www.creditwest.com.tr adresli web sitemizde pay
sahiplerine siirekli acik tutulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, 04 Mayis 2011/09 tarih ve sayili Yonetim Kurulu karar
ile 2010 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin 27 Mayis 2011 tarihinde sirket merkezinde yapilmasina iligkin karar
almustir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar1

« Sirket anasdzlesmesine gore, Yonetim Kurulu {iyelerinin yaridan bir fazlasinin A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilmesi diginda oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. A grubu pay sahipleri bu haklarimni
kullanmuglardir.

« Sirketle hakimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsilikli istirak icinde olunan sirketler bulunmamaktadir.

®,

< Azinlik paylar yonetimde temsil edilmemektedir.

®,

¢ Sirket, birikimli oy kullanma yontemine yer vermemektedir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

« Kar payinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket’in kar dagitim konusundaki genel politikasi ekonomik ortam
ve sirketin finansal pozisyonunun elverdigi dl¢lide kar dagitimini en yiiksek tutarlara ¢ikarmak yoniindedir. Kar pay1 avansina
iliskin olarak Sirketin ana sdzlesmesinde hiikim mevcuttur. Avans verilmesine iligkin yetkinin kullanimi yonetim kurulu
tarafindan mevcut mevzuat ve ekonomik ortam gergevesinde degerlendirilir. Kar dagitim yontem ve siirecleri Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sirket ana sdzlesmesinde yeralan hiikiimlerle belirlenmistir. Belirlenen
kar dagitim politikas1 paralelinde her faaliyet doneminde yonetim kurulu tarafindan konuya iliskin karara varilmasmin
akabinde 6zel durum agiklamasi vasitasiyla kamuoyuna duyuru yapilir. Yonetim kurulunun kar dagitim tutarina iligkin karari
genel kurulun onayma sunulur ve onaylanan temettii tutarinin pay sahiplerine dagitimi genel kurul toplantisinda, SPK nin Seri
IV No.27 Tebligi ¢er¢evesinde, belirlenen siire i¢erisinde yapilir.

7. Paylarm Devri

« Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamakta olup; paylarin devri, BDDK tarafindan 10 Ekim
2006 tarih ve 26315 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirlirliige giren Finansan Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligi’n ilgili maddesine gore yapilmak zorundadir. Halka arz
edilmis hisselerin devrinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

< Sirketimiz, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. B6liim madde 1.2.2.’de belirtildigi sekilde sirket bilgilendirme politikasi
olusturulmustur. Ayrica tiim pay sahipleri ve menfaat sahiplerini SPK’nun Seri:VIII, No.54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi cercevesinde bilgilendirmektedir. Bilgilendirme siireci, N.Deniz Sevilk SEKMEN
tarafindan koordineli olarak agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar verebilmelerine yardimci olacak sekilde,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle esit olarak kolay erigilebilir bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Sirket’in 3’er aylik dénemlerde hazirlanan mali tablolar1 ve tamamlayici dipnotlar SPK’nun diizenlemeleri
uyarinca (zorunlu donemlerde bagimsiz denetimden gegtikten sonra) kamuoyuna duyurulur. Duyurular ayrica Sirketimizin
internet sitesi www.creditwest.com.tr ‘da yaymlanir.

9. Ozel Durum Agiklamalar

« 2011 yilinda SPK diizenlemeleri uyarinca 24 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Sirketimiz biitin 6zel durum
aciklamalarin1 zamaninda gergeklestirmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi
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< Sirketimiz internet sitesi www.creditwest.com.tr adresinde hizmet vermekte olup internet sitesinde SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri II. B6lim madde 1.11.5’te sayilan bilgilerin biiyiik bir kismina yer verilmistir.

11. Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ac¢iklanmasi

¢ Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahipleri dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak suretiyle,
www.creditwest.com.tr internet sitemiz vasitasiyla kamuya agiklanmustir.

12. licsel Bilgiye Erisimi Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

®,

% Icsel bilgiye erisimi olan kisilerin listesi asagida belirtilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri :Ali ALTINBAS, Inan ALTINBAS, Hiiseyin ALTINBAS, Veysel OGUZ ve Sefer
ALTIOGLU,

Denetgiler :Selim VURAL ve Mehmet CIZMECI,

YMM :Hasan YALCIN

Sirket Calisanlar :Ozgiir DOGAN, N.Deniz SEVUK SEKMEN, Ali Fatih TASCIOGLU, Berivan Nergis

TUPTUP, Hiiseyin KARANFIL, Volkan GENCAY, Halil CAM, Didem Keskin
BUYUK, Bagimsiz Denetim Firmasinin, Derecelendirme Sirketinin ve YMM nin ilgili
calisanlari

Kurumsal Yénetim Sorumlusu  : Sonat DENIZ

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

«» Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda 6zel durum agiklamalariyla ya da internet sitesi
vasitastyla bilgilendirilmektedirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilin

« Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda sirketimizde herhangi bir ¢alisma yapilmamaktadir. Sirket
yonetim kurulu genel kurul tarafindan secilmekte olup sirket yoneticileri profesyonel yoneticiler arasindan segilmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikas:

% Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikas1 olusturulmustur. Insan Kaynaklari Politikamizin ana hatlarmi bilgiye,
deneyime, etik kurallara bagliliga, profesyonellige, sirket stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun benimsenmesine
verilen Onem olusturmaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarimizin  kisisel gelisimlerini ve egitimlerini had safhada
onemsemektedir. Biitiin ¢alisanlarimiz kendilerini giiglii bir takimin iiyeleri olarak gérmektedirler.

Sirketimizde calisan sayis1 fazla olmadigindan Insan Kaynaklari Birimi bulunmamaktadir. Insan Kaynaklari
hususunda Altinbas Holding A.S. Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigiinden hizmet alinmaktadir. Sirketimizde ¢alisanlar ile
iliskilerin yiiriitilmesinden Mali Isler Miidiirii sorumludur. Mali Isler Miidiirii Holding ile sirket arasinda koordinasyonu
saglamak, ihtiyaclar belirlemek ve gidermekle yiikiimliidiir.

Caligsanlarimizdan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle fliskiler Hakkinda Bilgiler

¢ Creditwest Faktoring Hizmetleri A.S., liderlik politikasi benimseyen bir yonetim anlayisi ile faaliyetlerini
planlamaktadir. Ayrica, sirketimiz rakiplerinden daha kaliteli nasil galisabilecegi konusunu arastirmaya baglamustir.
Verdigimiz tiim hizmet ¢alisanlarimizin tamamu tarafindan en iyi sekilde yerine getirilir. Siirekli gelisim ve iyilestirme
icin de kalite arttiric1 faaliyetlere devam edilir. Ilkemiz, miisterilerimizin ihtiyaclarmi karsilamak icin iiriin ve
hizmetlerimizin siirekli iyilestirilmesidir.

¢ Her tiirlii faktoring hizmetimizin rakiplerimizden daha iyi olmasi yonetimce esas olarak benimsenmis olup sektérde
en iyi yere gelmek igin azami gayret gosterilmektedir. Bu yonde kalite hedefleri belirlenmistir. Sirketimiz 2011 yilinda
hedeflerin yakalanmasi husunda basarilt olmustur. 2012 yilinda da miisteri memnuniyetini arttirma yolundaki
¢alismalarimz artarak devam etmektedir.
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17. Sosyal Sorumluluk

« Cevreye verilen zararlardan dolay: sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

% Sirketimizde icraci olmayan Yénetim Kurulu iiyelerimiz, Ali ALTINBAS (Yénetim Kurulu Bagkani), Inan
ALTINBAS (Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.), Hiiseyin ALTINBAS dir. Ali ALTINBAS ve Hiiseyin ALTINBAS ayni
zamanda Denetimden Sorumlu Komite iiyesidirler. Veysel Oguz (Kredi Komitesi Uyesi) ve Sefer ALTIOGLU (Genel
Miidiir) Icrac1 Yonetim Kurulu ityemizdir.

Yonetim Kurulunda bagimsiz iiye bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK nun 334 ve 335inci maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine getirmeleri Genel Kurul
onayina baglidir. Bahsi gecen faaliyetler haricinde yonetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerine iliskin herhangi bir kisitlama
mevcut degildir.Yonetim Kurulu iyelerimiz Altinbas Holding biinyesindeki diger firmalarda da gérev aldiklarindan
boyle bir sinirlamaya gidilmemistir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

% Sirketin yénetim kurulu iiye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri IV. Boliimiiniin
3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan niteliklerle ve BDDK tarafindan 10 Ekim 2006 26315 sayili resmi gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Finansan Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi’nin 14. 15. Yoneticiler maddesinde belirtilen niteliklerle uyusmaktadir. Sirketin yonetim kurulu
iiye se¢iminde sdzkonusu ilkelerin ilgili maddelerinin esas aliacag sirketin ana sdzlesmesinde yer almamaktadir.

20. Sirketin Misyonu ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

« Yonetim Kurulumuz, sirketimizin misyonunu/vizyonunu ve degerlerini belirlemis olup bunlar internet sitemiz
araciligryla kamuya agiklanmistir. Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen misyon/vizyonumuz ve degerlerimiz asagida
belirtilmektedir.

Misyonumuz

Creditwest Faktoring, gerek yurti¢i gerek ihracat faktoring miisterilerinin ihtiyaglarmi en hizli ve en verimli sekilde
kargilayarak azami miisteri memnuniyeti saglamak; miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve hissedarlarimiz i¢in stirekli deger
yaratmak ve Tiirkiye'de faktoring isleminin uygulanmasina onciiliik etmektir.

Vizyonumuz
Miisterisi ve ¢alisaniyla birlikte en yiiksek katma degeri yaratip paylasarak Tiirkiye’nin ilk {i¢ faktoring kurulusu arasinda
yer almaktir.

Sirket Degerleri

- Ahlaki ve mesleki kurallara baglilik

- Miisteri Memnuniyeti

- Bilgi ve yaraticiliga dayali hizmet

- Hizli ve etkin karar alma ve uygulama

- Karsilikli giivene dayali agik iletisim

- Budegerlere bagli, basartya odaklanmig, takim ruhuna sahip ¢alisanlar

Yonetim Kurulu sirket performansini aylik toplantilarda degerlendirerek sirketin hedefine ulagma derecesini,
faaliyetlerini ve performansini gozden gegirmektedir.

21.Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

% Yénetim Kurulumuz bir risk ydnetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Bu yonde, Risk Yonetim ve I¢
Kontrol Bolimii olusturulmus, bolim midiirii atanmistir. Boliim faaliyetlerini Yonetim Kuruluna bagli olarak
gerceklestirmektedir.




22.Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

« Yonetim Kurulu iyeleri ile Yoneticiler faaliyetlerini esitlikei, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.
Bunun saglanabilmesi adina TTK’nin amir hiikiimleri gegerli olmakla beraber yonetim kurulu yetki ve sorumluluklarmin
esaslar1 sirket ana sozlesmesinde madde 9 ve madde 10 da su sekilde diizenlenmistir.

Madde 9: Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan T.T.K’nin hiikiimleri dairesinde segilen en az {i¢ (3) en fazla
yedi (7) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin Yaridan bir fazlasinin A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmesi zorunludur. Yoénetim kurulu iyeleri encok ii¢ yil igin
secilebilirler. Segim siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.Genel kurul lizum goriirse yonetim
kurulu iiyelerini herzaman degistirebilir.

Sirketin imza yetkilileri ilgili yonetim kurulu karart ile belirlenir.

Madde 10: Yonetim kurulu sirket igleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak en az yilda dort defa toplanmasi zorunludur.
Yonetim kurulu yaridan bir fazla cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alir, oylarda
esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul ve red olarak kullanilir, ¢ekimser oy
kullanilmaz. Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazar.

23.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

¢ Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemi toplantidan 6nce sirketin ihtiyaglar1 dogrultusunda ya da yonetim kurulu
iiyelerinin talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu toplantilar igin belirli bir periyod belirlenmemis
olup Yonetim Kurulumuz gerekli durumlarda toplanmaktadir. 2011 yilinda Yonetim Kurulumuz 17 defa toplanmustir.
Toplantilar sirket merkezinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin toplanti tarihi ve giindemi konusunda dnceden yazili ya da
sozlii olarak bilgilendirilmeleri suretiyle yapilmaktadir. Yénetim Kurulunun sekreterya islemleri Mali Isler boliimii
tarafindan yiiriitiilmektedir. 2011 yili igerisinde biitiin kararlar oy birligi ile alinmis olup tiyelerden farkli goriisler
gelmemistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin IV. Boliimii’niin 2.17.4’{incii maddesinde yer alan konularda Yonetim Kurulu
iiyelerimiz 2011 yilinda yapilan toplantilara fiilen katilmiglardir. Donem iginde yapilan toplantilarda karar zaptina
gecirilmesini gerektirecek ve herhangi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan yoneltilen soru olmamustir.

Yonetim kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamigtir.
24 Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

« Sirketin 2010 yili igerisinde gerceklestirilen 2009 yilina iliskin olagan genel kurulunda; Yonetim Kurulu’na
T.T.K’nin 334. ve 335. maddesini ilgilendiren konularda islem yapma yetkisi verilmistir.

25.Etik Kurallar

« Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve ¢alisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina
aciklanmis olup bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde internet sitesi vasitastyla kamuya agiklanmistir. Ayrica 2010 yili
icerisinde Faktoring Dernegi’nin yaymlamis oldugu (http://www.faktoringdernegi.org.tr/detail.php?siD=6 ) Faktoring
Sektorii Etik Ilkeri sirketimiz tarafindan onaylanmis ve imzalanmustir. Bu ilkelerin temel amaci faktoring sektdriiniin
sayginliginin artirilarak siirekli hale getirilmesi ve istikrarin korunmasidir.

26.Yo6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

+ Denetimden sorumlu komite olusturulmustur. Yo6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine
getirmesi amaciyla denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi olusturulacaktir. Denetimden
sorumlu komite tiyeleri Ali ALTINBAS ve Hiiseyin ALTINBAS tir.

Yonetim kurulunda bagimsiz iiye olmadigindan her bir komite bazinda komite baskanlari bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan secilememektedir. Diger taraftan, komitelerin iki iiyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olugabilir. Bir yonetim kurulu iiyesi
sirketin ihtiyaglar1 dogrultusunda birden fazla komitede gorev alabilir.

Yukarida belirtilen prensiplerin birine ya da birkagina uyulmamasi sebebiyle herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi olmamigtir.
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27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

« Sirketimiz, Genel Miidiir disinda Yo6netim Kurulu iiyelerine herhangi bir {icret 6dememektedir. Genel Miidiir
sirketteki gorevi karsiliginda ticret almaktadir. Diger Yo6netim Kurulu iiyeleri iicret talep etmediklerini beyan etmislerdir.
Sirketimiz ile yonetim kurulu {iyelerimiz arasinda dolayli ya da dogrudan herhangi bir borg/alacak iligkisi ya da kredi
iliskisi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,
CREDITWEST FAKTORING HIZMETLERI A.S.




